La Permaculture

Une définition : 

Un enseignement méthodique visant à combiner éthique et efficacité.

La permaculture c’est aussi une éthique, des principes ( évolutifs ) et de l’expérience. 

Ethique :

. Prendre soin des Hommes

. Prendre soin de la Terre

. Partager et échanger équitablement

Principes : 

· Observer la nature, la copier,  observer le résultat, l’améliorer, et ainsi de suite

· Regarder les solutions plutôt que les problèmes

· Pour chaque système, plusieurs fonctions

· Pour chaque fonction , plusieurs systèmes

· Obtenir un résultat tangible rapidement (phase de démarrage)

· Dans tout système, utiliser le moins d’énergie possible en entrée pour le maximum d’énergie en sortie (rendement maximum)

· Ne produire aucun déchet

· Utiliser les produits locaux

· Ralentir et retenir l’énergie et l’eau dans les systèmes

· Toujours couvrir le sol

· Ne pas utiliser de substances qui stérilisent le sol

· Favoriser la diversité humaine, animale (poissons, insectes … ), végétale, des micro-organismes et minérale

· La permaculture est extensive

· Utiliser les bordures, les limites

· Design, design, design

Ces principes de permaculture confèrent de la résilience au système
Synthèse de Laurent Morelli, certifié en permaculture

Pour être informé des réunions de « Dijon territoire en transition », merci d’entre vous coordonnées sur http://transition-dijon.over-blog.com/  rubrique contact ( à droite )
Territoires en transition :  un processus. www.transitionfrance.fr/
Les principes :

· Apporter des solutions écologiques et concrètes à la pénurie croissante des énergies fossiles et fissiles ainsi  qu’aux pollutions associées

·  Créer la résilience

· Permettre à tout un chacun d’agir grâce au groupe

· Créer du lien entre les personnes et faire la fête

Les étapes de la transition : 

1) constituer un groupe d’initiateurs qui s’engagent à donner de leur temps

2) sensibiliser

3) jeter les bases : construire un réseau collaboratif avec les acteurs locaux

4) organiser un « festival festif » ( grande libération ) : c’est le début officiel                                                                                                     

5) former des groupes de travail : alimentation ,transport, chauffage, monnaie, etc.

6) utiliser des forums ( physiques ) ouverts

7) développer des manifestations concrètes et visibles du projet

8) organiser des formations croisées apportant des qualifications utiles à l’individu et au groupe

9) cultiver des liens positifs avec l’administration locale

10) demander conseil aux anciens qui ont vécu avant 1950

11) laisser les choses aller là où elles veulent aller

12) créer un plan d’action de descente énergétique

Liste des listes du manuel de transition :

· Le pic pétrolier et le prix des énergies

· Etude des 12 outils de transition

· Etude des 6 principes qui sous-tendent le modèle de transition (p 139)

· Etude des 7 « mais » (p 144)

· Etude des 12 étapes de la transition (p 146)

· Etude des 10 phases de la mise en place d’un plan d’action (à voir ultérieurement)

· Etude des 4 stades de tout projet

· Filmer les interventions

Valeurs particulières à l’approche des territoires en transition :

· Positivisme et entrain

· La coopération plutôt que la lutte

· Volonté de parler avec tout le monde
