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Laurent Morelli

Né le 3 juin 1968

Domicilé à Dijon 21000

Téléphone : 03 80 49 85 05   

E-mail : lm1234@laposte.net

Célibataire

Synergie des compétences

Formation :
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BTS Microtechniques : Mécanique de précision, automatisme, électronique.
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Certifiat de permaculture de l’école de permaculture d’Australie.
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BAC F10.
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BEP Microtechniques.

Expérience professionnelle :
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de 2010 à 2017 : Agent commercial indépendant dans l’immobilier.
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de 2011 à 2017 : Formateur en permaculture ( Ecologie dans l’habitat, l’énergie, la gestion de l’eau, l’agriculture, etc. ).
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de 2000 à 2010 : Gérant d’eurl ACE optimal : informatique.
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de 1991 à 2000 : Chef d’équipe de découpe laser 3D dans la société Bérard et Fils SA puis responsable de l’informatique dans la même société.
Compétences :

[image: image9.png]



Conception et réalisation en mécanique.
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Conception et réalisation en électronique.
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Conception et réalisation en informatique industrielle et de gestion
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Dessin assisté par ordinateur.
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Conduite de machines à commande numériques et imprimante 3 dimensions.
[image: image14.png]



Goût pour le contact humain.
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Vente, négociation.
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Responsable d’équipe.
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Formation.
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Audit qualité.
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Comptabilité jusqu’au bilan.

Réalisations techniques :
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Conception de systèmes mécaniques et électroniques
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Création de logiciels : gestion de production, logiciels industriels, gestion de base de données.

Divers :
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Internet : Création de site, Publicité et communication facebook.
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Logiciels utilisés : Windev, Webdev, Delphi, Word, Excel, Access, sketchup 3D, blender, apprentissage rapide de nouveaux logiciels
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Langue étrangère : Anglais, notions d’Italien et d’Espagnol
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Permis : Poids lourds , véhicule de tourisme
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Centres d’intérêt : Très nombreux dont : le contact humain, les sciences, l’astronomie, le développement personnel, l’économie.

Activités associatives :
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Associations pour le développement durable : Alternatiba, Dijon en transition, Cervle Laïc Dijonnais, Dijon Pro DD, KelleFabrik, Cric&Co.
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Autres associations : Société astronomique de Bourgogne, La chouette en Bal ( danse folklorique )

Laurent Morelli

Domicilé à Dijon 21000

Téléphone : 03 80 49 85 05   

E-mail : lm1234@laposte.net
CHENOVE

Mme Louise Roussel

2 Place P. Meunier

BP 130

21303 CHENOVE CEDEX

Tél. : 03 80 51 56 28 / 06 98 14 97 39
drh@mairie-chenove.fr
Objet : Candidature au poste de Chargé de mission développement durable réf. 378698.
Madame, Monsieur,


Votre offre d’emploi a attiré mon attention car je suis intéressé et investi dans l’écologie et le développement durable depuis des années dans le milieu associatif. Ce poste me permettrait de continuer dans cette direction tout en vous apportant mes connaissances en permaculture notament.


Ayant participé très activement à la rédaction du manuel qualité de l’entreprise Berard SA, j’ai l’habitude de rédiger des documents à l’usage d’autres personnes. Les contraintes de ce type de rédaction me semblent très proches de celles liées à la construction de la démarche de développement durable.


J’ai également animé le groupe « Dijon en transition » une fois par semaine pendant deux ans. Plusieurs projets collectifs en sont nés comme un verger partagé à Messigny et Vantoux, un jardin partagé à Neuilly lès Dijon, une soirée « Dijon ville comestible » à Latitude21, etc..


En relisant cette offre d’emploi, je réalise à quel point le poste est varié ( ce qui me va très bien ) mais aussi à quel point les multiples compétences de mon expérience professionnelle et personnelle y correspondent bien.


Je serais donc très heureux de pouvoir contribuer à l’aventure du développement durable à Chenôve.


Je suis à votre disposition pour toute information complémentaire.



Bien cordialement,


    Laurent Morelli

 ________________

Descriptif des missions du poste : Au sein de la Direction de la cohésion sociale et urbaine, placé(e) sous la responsabilité de la chargée de mission développement local, le(la) chargé(e) de mission développement durable est chargé(e) de promouvoir et de mettre en oeuvre des actions en faveur d’une ville

durable :

• participation à la construction de la démarche de développement durable,

• animation et mise en oeuvre de la démarche de développement durable au sein de la

collectivité et en lien avec les acteurs du territoire,

• développement d’actions d’information, de sensibilisation en direction des habitants,

• accompagnement des initiatives locales (écoles, associations, habitants…),

• accompagnement de la Direction des services techniques (conseil, veille technologique,

programmation de travaux…) en matière de performance énergétique des bâtiments

communaux, d’économies d’énergie et de recours aux énergies renouvelables,

• suivi de la gestion des Certificats d’Économie d’Énergie en lien avec les services de Dijon

Métropole,

• participation, en fonction des besoins du service, aux actions conduites au sein de la DCSU

en matière de développement urbain, de gestion urbaine de proximité, de participation des

habitants

Dans le cadre de la mise à disposition du SIPLASUD (Syndicat de sauvegarde et de mise en

valeur du Plateau du Sud Dijonnais), l’agent sera chargé de :

• assurer le suivi administratif du syndicat,

• préparer, animer et rédiger les comptes-rendus du comité syndical,

• développer et suivre les actions engagées par le syndicat dont le nouveau plan de gestion

du Plateau du Sud Dijonnais,

• gérer le site internet du SIPLASUD.

Profil recherché : Maîtrise des enjeux économiques, sociaux et environnementaux en matière de

développement durable

Connaissance des enjeux de gestion d’un espace naturel (Natura 2000, ZNIEFF…)

Sens du service public, du contact avec les élus, les agents et les habitants

Capacité à travailler en équipe

Capacités d’animation, de co-construction de projets

Sens de l’organisation, rigueur

Disponibilité
[image: image29.jpg]Je coache des personnes individuellement et les aide a atteindre leurs objectifs en leur proposant des
plans d'action concrets et en leur apprenant & utiliser les différentes machines (musculation et

cardio).

Langues ; frangais, anglais (courant), allemand (courant)
wortvaTions: ) ot

Mon réve est de créer une entreprise dans le coaching dans les futures années. Et pour cela, je
souhaite développer encore plus mes qualités de vendeur et de communiquant.

Jai lu 6 livres sur la vente récemment. Maintenant, je souhaite étre en face de prospects et de
clients. Je veux étre confronté & différentes situations, je veux forger mes armes, apprendre la vente,
servir le client, communiquer avec lui, connaitre ses besoins, car je veux devenir bon dans la vente.
Cest important pour moi d'acquérir beaucoup d'expérience afin de pouvoir la transférer plus tard
dans mon entreprise, pour la rendre compétitive et réaliser mon "





En début de CV mettre un titre : R&D , Technico-commercial, responsable d’équipe.

Habiter sur les lieux

En entretien : être enthousiaste = communicatif
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